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Tata Kelola Perusahaan
PendahuluanPT BPR Kurnia Sewon sebagai lembaga keuangan berupaya untuk selalu memperkuatintegrasi Tata Kelola perusahaan dan senantiasa berkomitmen untuk menerapkan TataKelola sebagai fondasi dalam menjalankan bisnis  untuk mempertahankan eksistensiBank dalam menghadapi tantangan dan persaingan usaha di   masa – masa mendatangkhususnya di sektor industri perbankanPT BPR Kurnia Sewon dalam menerapkan prinsip tata kelola senantiasa menyesuaikandengan ketentuan terkini, dan mengacu pada berbagai regulasi yang relevan danpedoman implementasi tata kelola.
Tujuan Penerapan Tata KelolaBPR Kurnia Sewon menerapkan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baikdengan tujuan :a. Mendukung visi BPR Kurnia Sewon yaitu menjadi “BPR yang Kuat, Sehat, danTerpercaya serta berperan aktif dalam pengembangan UMKM”b. Mendukung misi BPR Kurnia Sewon yaitu :

 Membangun citra BPR Kurnia Sewon yang baik dan professional sehinggamampu meningkatkan kepercayaan masyarakat
 Memberikan layanan yang terbaik bagi kepuasan customer
 Menjalin hubungan harmonis antara BPR dan para pemangku kepentingan :Nasabah, Pemegang Saham, dan karyawan guna mewujudkan BPR yangkuat, Sehat dan Terpercaya
 Menjadi BPR yang memberikan keuntungan bagi stakeholder, mempunyaikepedulian sosial dan andil dalam mensejahterakan kehidupan masyarakat.c. Mempertahankan dan meningkatkan kelangsungan usaha yang sehat dankompetitif dalam jangka panjang (sustainable)
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A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi1. Nama : Albertus Nojendra Pungkas NograhaNIK*) : xxxxxxxxxxxxxxxJabatan : Direktur Utama

Tugas dan Tanggung Jawab:a. Bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPRb. Mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawabsebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar BPR dan peraturanperundang-undanganc. Melaksanakan ketentuan yang tercantum dalam anggaran dasar Bankd. Mengimplementasikan visi,misi, strategi, sasaran usaha serta rencanajangka panjang dan jangka pendek secara menyeluruh.e. Merencanakan dan  menentukan kebijakan dalam memimpin danmengurus BPR, mrnguasai dan bertanggungjawab atas kekayaan BPRf. Menerapkan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha BPR di seluruhtingkatan atau jenjang organisasig. Memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang memadaih. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari pejabat yangbertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit   intern BPR, auditorekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan,dan/atau otoritas lainnya.i. Menjalankan prinsip perbankan yang sehat termasuk di dalamnyapenerapan Manajemen Risiko dan Sistem Pengendalian Internj. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemengangsaham melalui Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturanperundang-undangan.k. Menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat waktukepada Dewan Komisaris



2. Nama : Aris HarsayaNIK*) : xxxxxxxxxxxxxxxJabatan : DirekturTugas dan Tanggung Jawab:a. Bersama dengan Direktur Utama bertanggungjawab penuh ataspelaksanaan kepengurusan BPRb. Bersama Direktur Utama mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dantanggung jawab sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar BPR danperaturan perundang-undanganc. Melaksanakan ketentuan yang tercantum dalam anggaran dasar Bankd. Mengimplementasikan visi,misi, strategi, sasaran usaha serta rencanajangka panjang dan jangka pendek secara menyeluruh.e. Bersama Direktur Utama merencanakan  dan menentukan kebijakan dalammemimpin dan mengurus BPR, mrnguasai dan bertanggungjawab ataskekayaan BPRf. Menerapkan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha BPR di seluruhtingkatan atau jenjang organisasig. Memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang memadaih. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari pejabat yangbertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern BPR, auditorekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan,dan/atau otoritas lainnya.i. Menjalankan prinsip perbankan yang sehat termasuk di dalamnyapenerapan Manajemen Risiko dan Sistem Pengendalian Internj. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemengangsaham melalui Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturanperundang-undangan.k. Menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat waktukepada Dewan Komisaris
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Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris**):
Rekomendasi Tindak Lanjut1. Direksi diminta untuk memeriksaperikatan-perikatan agunan yangmasih berjalan dan belum selesai2. Direksi diminta untukmengembangkan kualitas SDM danmeningkatkan kinerja3. Direksi untuk fokus padapenyelesaian kredit bermasalah4. Terkait dengan adanya penyebaranCOVID-19 diminta untukmemastikan kecukupan likuiditasdan berhati-hati dalam pemberiankredit.5. Terkait likuiditas harus diwaspadaiadanya kecemasan nasabahterhadap keamanan dananya

1. Perikatan agunan yang belum selesaisudah dipantau oleh kasie kredit2. Telah melaksanakan pendidikan danpelatihan dalam rangka peningkatankualitas SDM3. Tahun 2020 kredit bermasalah telahturun sebanyak 4,46%4. Pada saat         awal terjadinyapenyebaran COVID-19 sampaidengan akhir tahun 2020 BPRKurnia Sewon selalu memantaulikuiditas dan membatasi pencairankredit dengan sangat selektifterhadap nasabah.5. Telah  dilakukan pendekatan dengannasabah untuk meyakinkankeamanan dana, dan hal tersebutdapat membuat nasabah tetapmenempatkan dananya di BPRKurnia Sewon, bahkan pada tahun2020 pertumbuhan danamempunyai trend yang positif.
2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris1. Nama : Tri Utami Ririn WidayantiNIK*)Jabatan :: xxxxxxxxxxxxxxxKomisaris UtamaTugas dan Tanggung Jawab:a. Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawabDireksib. Memastikan penerapan Tata Kelola dalam seluruh kegiatan usaha danoperasional bankc. Memberikan saran atau advis kepada kepada Direksi berkaitan denganisu-isu strategis dan proses pekerjaand. Memastikan Direksi telah menindaklanjuti seluruh temaun audt danrekomendasi dari Audit Intern, Audit ekstelnal dan hasil pemeriksaanpengawas Otoritas Jasa Keuangan dan Institusi lainnya.
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2. Nama : W. Boni FrediantoNIK*) : xxxxxxxxxxxxxxxJabatan : KomisarisTugas dan Jawab:a. Bersama dengan Komisaris Utama melaksanakan pengawasan ataspelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksib. Bersama dengan Komisaris Utama memastikan penerapan Tata Keloladalam seluruh kegiatan usaha dan operasional bankc. Bersama dengan Komisaris Utama memberikan saran atau advis kepadakepada Direksi berkaitan dengan isu-isu strategis dan proses pekerjaand. Bersama dengan Komisaris Utama memastikan Direksi telahmenindaklanjuti seluruh temaun audt dan rekomendasi  dari Audit Intern,Audit ekstelnal dan hasil pemeriksaan pengawas Otoritas Jasa Keuangandan Institusi lainnya.Rekomendasi kepada Direksi:
Rekomendasi Tindak Lanjut1. Direksi diminta untuk memeriksaperikatan-perikatan agunan yangmasih berjalan dan belum selesai2. Direksi diminta untukmengembangkan kualitas SDM danmeningkatkan kinerja3. Direksi untuk fokus padapenyelesaian kredit bermasalah4. Terkait dengan adanya penyebaranCOVID-19 diminta untukmemastikan kecukupan likuiditasdan berhati-hati dalam pemberiankredit.5. Terkait likuiditas harus diwaspadaiadanya kecemasan nasabahterhadap keamanan dananya

1. Perikatan agunan yang belumselesai sudah dipantau oleh kasiekredit2. Telah melaksanakan pendidikandan pelatihan dalam rangkapeningkatan kualitas SDM3. Tahun 2020 kredit bermasalahtelah turun sebanyak 4,46%4. Pada saat awal terjadinyapenyebaran COVID-19 sampaidengan akhir tahun 2020 BPRKurnia Sewon selalu memantaulikuiditas dan membatasi pencairankredit dengan sangat selektifterhadap nasabah.5. Telah dilakukan pendekatandengan nasabah untuk meyakinkankeamanan dana, dan hal tersebutdapat membuat nasabah tetapmenempatkan dananya di BPRKurnia Sewon, bahkan pada tahun2020 pertumbuhan danamempunyai trend yang positif.
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B. Kepemilikan Saham Direksi1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR
No. Nama Anggota

Direksi
NIK *) Nominal (Rp) Persentase

Kepemilikan (%)1. AlbertusNojendraPungkas Nograha xxxxxxxxxxxxxxx 0 0
2. Aris Harsaya xxxxxxxxxxxxxxx 0 02. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain
No. Nama

Anggota
Direksi

NIK *) Sandi
Bank

Lain **)

Nama
Perusahaan

Lain

Persentase
Kepemilikan

(%)1. AlbertusNojendraPungkasNograha
xxxxxxxxxxxxxxx - - 0

2. ArisHarsaya xxxxxxxxxxxxxxx - - 0
C. Hubungan Keuangan dan/atau Hubungan Keluarga Anggota

Direksi dengan Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris
dan/atau Pemegang Saham BPR1. Hungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. Nama
Anggota
Direksi

NIK *) Hubungan Keuangan **)
Anggota
Direksi

Lain

Anggota
Dewan

Komisaris

Pemegang
Saham1. AlbertusNojendraPungkasNograha

xxxxxxxxxxxxxxx Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. ArisHarsaya xxxxxxxxxxxxxxx Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR
No. Nama

Anggota
Direksi

NIK *) Hubungan Keluarga **)
Anggota
Direksi

Lain

Anggota
Dewan

Komisaris

Pemegang
Saham1. AlbertusNojendraPungkasNograha

xxxxxxxxxxxxxxx Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. Aris Harsaya xxxxxxxxxxxxxxx Tidak ada Tidak ada Tidak ada
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D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR
No. Nama Anggota

Dewan
Komisaris

NIK *) Nominal (Rp) Persentase
Kepemilikan (%)1. Tri Utami RirinWidayanti xxxxxxxxxxxxxxx 460.000.000 232. W. BoniFredianto xxxxxxxxxxxxxxx 1.040.000.000 52

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain
No. Nama

Anggota
Dewan

Komisaris

NIK *) Sandi
Bank
Lain **)

Nama
Perusahaan

Lain

Persentase
Kepemilikan

(%)1. Tri UtamiRirinWidayanti xxxxxxxxxxxxxxx xxxxxx PT BPRMadaniSejahteraAbadi
11

- PT MataramBhumi Kirana 502. W. BoniFredianto xxxxxxxxxxxxxxx - - -
E. Hubungan Keuangan dan/atau Hubungan Keluarga Anggota

Dewan Komisaris dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota
Direksi dan/atau Pemegang Saham BPR1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris Pada BPR

No. Nama
Anggota
Dewan

Komisaris

NIK *) Hubungan Keuangan **)
Anggota
Dewan

Komisaris
Lain

Anggota
Direksi

Pemegang
Saham

1. Tri UtamiRirinWidayanti xxxxxxxxxxxxxxx Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
2. W. BoniFredianto xxxxxxxxxxxxxxx Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR
No. Nama

Anggota
Dewan

Komisaris

NIK *) Hubungan Keluarga **)
Anggota
Dewan

Komisaris
Lain

Anggota
Direksi

Pemegang
Saham

1. Tri UtamiRirinWidayanti xxxxxxxxxxxxxxx Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
2. W. BoniFredianto xxxxxxxxxxxxxxx Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
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F. Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan
Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS1. Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang DitetapkanBerdasarkan RUPS

No. Jenis
Remunerasi

(Dalam 1 Tahun)

Direksi Dewan Komisaris
Jumlah
Orang

Jumlah
Keseluruhan

(Rp)

Jumlah
Orang

Jumlah
Keseluruhan

(Rp)1. Gaji*) 2 291.600.000 2 277.200.0002. Tunjangan 2 237.000.000 - -3. Tantiem 2 24.300.000 2 23.100.0004. KompensasiBerbasis saham - - - -5. Remunerasilainnya**) - - - -Total 552.900.000 300.300.000
2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang ditetapkan berdasarkanRUPS

No. Jenis Fasilitas Lain
(Dalam 1 Tahun)

Uraian Fasilitas Disertai dengan
Jumlah Fasilitas (Unit)

Direksi Dewan Komisaris1. Perumahan - -2. Transportasi - -3. Asuransi Kesehatan 36.948.310 -4. Fasilitas lainnya *) - 5.340.000
G. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji TerendahRasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan

Keterangan*) Perbandingan **)
(a/b) : 1Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yangterendah (b) 3,62 : 1Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggotaDireksi yang terendah (b) 1,39 : 1

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dangaji anggota Dewan Komisaris yang terendah (b) 1,11 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggotaDewan Komisaris yang tertinggi (b) 2,11 : 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawaiyang tertinggi (b) 3,95 : 1
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H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris1. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun
No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik / Materi Pembahasan1. 16 Januari 2020 8 Kinerja bulan Desember 2019dan rencana 20202. 08 April 2020 9 Restrukturisasi terkait dampakCOVID-19 dan kinerja bulanMaret 20203. 15 Oktober 2020 7 Kinerja bulan September 2020

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris
No. Nama

Aggota
Dewan

Komisaris

NIK*) Frekuensi Kehadiran Tingkat
Kehadiran**)

(dalam %)Fisik Telekonferensi1. Tri UtamiRirinWidayanti xxxxxxxxxxxxxxx 3 - 100

2. W. BoniFredianto xxxxxxxxxxxxxxx 3 - 100

I. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Jumlah Penyimpangan Internal(dalam 1 tahun) Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan OlehAnggotaDireksi AnggotaDewanKomisaris PegawaiTetap Pegawai tidakTetap
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020Total fraud - - - - - - - -Telah diselesaikan - - - -Dalam proses penyelesaian - - - - - - - -
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Jumlah Penyimpangan Internal(dalam 1 tahun) Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan OlehAnggotaDireksi AnggotaDewanKomisaris PegawaiTetap Pegawai tidakTetap
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020Belum diupayakanpenyelesaiannya - - - - - - - -

Telah ditindaklanjuti melaluiproses hukum - - - -
J. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalah Hukum
Jumlah (Satuan)

Perdata PidanaTelah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukumyang tetap) - -
Dalam proses penyelesaian 2 -Total 2 -

K. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan
No. Pihak yang Memiliki

Benturan Kepentingan
Pengambil
Keputusan

Jenis
Transaksi

Nilai
Transaksi

(Jutaan
Rupiah)

Keterangan

Nama Jabatan NIK*) Nama Jabatan NIK*)

1. - - - - - - - - Tidak adatransaksiyangmengandungbenturankepentingan
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